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Le mot de Marjolaine | Par Marjolaine Côté
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Marie Dubois, correction

Nancy Fortin, agente de liaison et mise en page

Disponible via le site internet de la Municipalité 
www.riviereouelle.ca

Veuillez envoyer vos textes, vos questions et vos sug-
gestions par courriel à l’adresse suivante:
leriviereweb@riviereouelle.ca

Municipalité de Rivière-Ouelle
133, Route 132
Rivière-Ouelle (Qc)  G0L 2C0
418 856-3829

Malgré les efforts des membres du comité du jour-
nal, des fautes ou même des erreurs peuvent s’être 
glissées dans cette édition; nous nous en excusons. 
De plus, certains textes pourront exceptionnelle-
ment avoir été modifiés au besoin. 

Le Rivière Web | Comité du journal

Enfin le mois de juin! Les natifs de ce mois savent que leur pierre de naissance est la perle. Cette belle matière orga-
nique produite par les mollusques est un bijou de la nature très apprécié en joaillerie depuis l’antiquité. 

Au sens figuré, on dit parfois d’une personne qu’elle est une petite perle rare car il n’y en a pas beaucoup comme 
elle; un « vrai p’tit bijou sur deux pattes » affirmera-t-on! On veut alors témoigner de la valeur incommensurable de 
quelqu’un. 

Pour moi, les petites perles rares sont des gens qui ont à cœur leur travail ou qui s’investissent dans une cause ou 
dans un projet sans compter leur temps; ils n’hésitent pas à partager leur savoir avec générosité ou encore, ils ont à 
cœur de voir les choses se réaliser en s’impliquant personnellement. Ils sont dévoués et ils sont fiers du travail qu’ils 
accomplissent.

Il y a quelques petites perles rares dans notre collectivité. Le Rivière Web a déjà publié par le passé des textes de 
remerciement en hommage à des personnes qui ont donné de leur temps sans compter dans notre communauté. 
Encore une fois ce mois-ci, votre journal met en lumière des personnes inspirantes.  Je vous laisse les découvrir. 

Vous connaissez quelqu’un qui mérite d’être salué pour son implication? N’hésitez pas à nous en faire part. Ça fait 
toujours plaisir de reconnaître les petites perles rares de notre communauté.

Bonne lecture!

Marjolaine Côté
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Plan d’action en sécurité incendie collaboratif du secteur du Boisé 
de l’Anse à la municipalité de Rivière-Ouelle |
Par Nathalie Dubé, directrice générale, greffière-trésorière

Bureau municipal
133, route 132
Rivière-Ouelle (Québec)  G0L 2C0
418 856-3829
info@riviereouelle.ca
www.riviereouelle.ca 

Heures d’ouverture
Lundi au jeudi

De 8 h 00 à 12 h 00
et 13 h 00 à 16 h 00

Vendredi 8 h 00 à 12 h 00

Rivière-Ouelle, le 8 mai 2023. Afin de répondre à une demande de ses citoyen.nes, la municipalité de Rivière-Ouelle 
travaille à un plan d’action visant à améliorer la protection des citoyens en cas d’incendie dans le secteur du Boisé de 
l’Anse et dans les autres secteurs isolés de la municipalité. 

Dans les prochaines semaines, les citoyen.nes seront appelés à collaborer et à participer à la mise en place d’actions 
concrètes afin d’arriver à un plan complet et bien établi répondant aux besoins du milieu.

La force de nos actions passera par la mobilisation de tous les intervenants dans le milieu soit : la MRC de Kamou-
raska, la SOPFEU, la Direction régionale de la sécurité civile et de la sécurité incendie du Bas-Saint-Laurent, le mi-
nistère de la Sécurité publique, notre régie intermunicipale en sécurité incendie, le comité des citoyens du Boisé de 
l’Anse et surtout, l’ensemble des citoyens de la municipalité. 

Une des prochaines étapes en plus d’un travail de concertation déjà amorcé depuis l’automne 2022, sera une ren-
contre d’information et de consultation citoyenne. Cette rencontre aura lieu le 29 mai prochain, à 19h, à la salle du 
Tricentenaire de Rivière-Ouelle.

Nous sommes convaincus de la pertinence et de l’importance de penser à des solutions tous ensemble avant que des 
situations de danger surviennent. 

Pour information,
Nathalie Dubé, directrice générale greffière-trésorière
(418) 856-3829 poste 203 - dg@riviereouelle.ca

Notre fleuve, Notre musique 
Célébrons la fête nationale du Québec avec Notre Fleuve, Notre Musique! 
Quand : le samedi 17 juin à 16 h30

Où : au quai de Rivière-Ouelle

Une série de concerts extérieurs gratuits présen-
tés dans 16 villes et municipalités situées le long 
du fleuve Saint-Laurent, dont Rivière-Ouelle.

Au programme, le Quatuor Cobalt et Steven 
Massicotte interpréteront des trames sonores 
de films et de téléséries québécoises.

Lien vers la page Facebook de l’organisation: 
facebook.com/notrefleuvenotremusique

mailto:info%40riviereouelle.ca?subject=
http://www.riviereouelle.ca 
http://dg@riviereouelle.ca
http://facebook.com/notrefleuvenotremusique
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Fête des citoyens et des citoyennes 2023!  
La municipalité est heureuse de reprendre cette année la traditionnelle fête des 
citoyens.nes. Ce sera sous le thème « UN DÎNER EN BLANC » : vous arriverez en 
portant du blanc soit vêtement, fichu, chapeau, etc.  
Cette fête se tiendra le samedi 1er juillet à la salle du Tricentenaire dès 11 h.  Au 
menu, un méchoui de porc O’Rye de Saint-Joseph-de-Kamouraska sera servi. 
Ce dîner soulignera des événements particuliers et les actions communautaires 
de quelques Rivelois.ses.

Suivra à 14 h, l’inauguration officielle du sentier de marche qui est notre legs des Fêtes du 350e. Il y aura des activités 
sur place pour divertir petits et grands. 
Nous vous invitons à vous inscrire, particulièrement si vous êtes :

•	 Nouveaux Rivelois et Riveloises : 
•	 Parents ayant accueilli un nouvel enfant entre le 16 septembre 2022 et le 24 juin 2023 (nouveau-né, 

adoption et famille d’accueil);
•	 Nouveaux propriétaires (entre le 16 septembre 2022 et le 24 juin 2023);
•	 Nouveaux locataires (entre le 16 septembre 2022 et le 24 juin 2023);

•	 Rivelois et Riveloises soulignant un anniversaire de naissance (90 ans et plus);
•	 Anniversaire de mariage et vie commune par tranche de 5 ans (à partir de 25 ans et plus);
•	 Bénévoles : nous voulons connaître le bon coup de votre comité pour l’année 2022.

Toute la population riveloise est invitée à ce bel événement! 

Inscription obligatoire avant le vendredi 2 juin à 12 h auprès d’Émie Vaillancourt, technicienne en loisirs et vie com-
munautaire : 418 856-3829 #207 ou par courriel : loisirs@riviereouelle.ca

Nous vous attendons en grand nombre et en blanc; au plaisir de se rencontrer ! 

Mot de la technicienne en loisirs et vie communautaire |
Par Émie Vaillancourt

L’été est à nos portes ! Les parterres commencent à fleurir et les oiseaux sont 
enfin de retour pour nous pousser la chansonnette! 
Les gens sont de plus en plus présents à l’extérieur et nous sentons la fébrilité 
estivale qui envahit tranquillement les citoyens! Nous vous invitons à prendre le 
temps de profiter de la nature qui nous entoure; le sentier de marche, les parcs, 
le réseau cyclable, le quai… il y a tellement d’espaces pour prendre un grand 
bol d’air! 
Je vous annonce que je quitterai mon poste en septembre; vous pouvez d’ail-
leurs voir l’offre d’emploi dans le présent Rivière Web. Je serai présente pour 
assurer la coordination du camp de jour ainsi que pour assurer l’accompagne-
ment et l’intégration de la nouvelle ressource qui me remplacera. Je ne vous 
ferai pas mes au revoir ce mois-ci; j’aurai bien le temps. 
Je vous souhaite un beau mois de juin! 
Émie Vaillancourt, votre technicienne en loisirs et vie communautaire

mailto:loisirs@riviereouelle.ca
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OFFRE D’EMPLOI - Technicien.ne en loisirs et vie communautaire

La municipalité de Rivière-Ouelle est à la recherche d’une personne pour combler le poste de technicien.ne en loisirs 
et vie communautaire.

Description du poste

Sous la responsabilité de la direction générale, le ou la technicien.ne devra :

•	 Réaliser une programmation annuelle ;
•	 Planifier, organiser et coordonner des activités récréatives, sportives, sociales ou culturelles pour tous les âges ;
•	 Élargir les offres en loisirs ;
•	 Promouvoir et assurer le financement des activités ;
•	 Animer certaines activités ;
•	 Assurer la réalisation et le déroulement du Camp de jour ;
•	 Accompagner différents comités de la municipalité dans la réalisation de leurs activités et s’assurer de mainte-

nir l’harmonie et la collaboration entre les comités;
•	 Effectuer la coordination du parc municipal et des différentes installations de loisirs de la municipalité ;  
•	 Réaliser la mise à jour de la Politique familiale ;
•	 Réaliser les activités de loisirs en lien avec le plan d’action de la Politique MADA ainsi que du plan de dévelop-

pement ;
•	 Autres tâches connexes.

Scolarité et expérience

•	 Posséder une formation de technicien.ne en loisirs ou une combinaison de formation et d’expérience équiva-
lente ;

•	 Posséder au moins un an d’expérience dans le domaine.

Compétences recherchées

•	 Capacité de travailler en équipe ;
•	 Organisation, créativité, débrouillardise et polyvalence ;
•	 Aimer travailler avec différentes clientèles ;
•	 Capacité à animer des groupes de tous âges ;
•	 Personne autonome ayant du leadership et un esprit d’initiative ;
•	 Facilité à communiquer oralement et à l’écrit ;
•	 Maîtriser les outils informatiques usuels ;
•	 Ponctualité.

Conditions de travail

Horaire de 21 heures par semaine, avec un horaire variable et flexible ;
Possibilité de 14 h supplémentaires pour un total de 35 h incluant la coordination du camp de jour intermunicipal ;
Ce poste requiert une disponibilité pour travailler occasionnellement le soir et les fins de semaine ;  
•	 .Contrat avec possibilité de renouvellement, se terminant le 31 décembre 2024 ;
•	 Entrée en fonction prévue pour la fin juillet 2023 ou à discuter ;
•	 La rémunération sera en fonction de l’expérience de travail.

Les personnes intéressées sont invitées à transmettre leur curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation 
au concours « technicien en loisirs et de vie communautaire »  à l’attention de madame Nathalie Dubé, directrice 
générale, greffière-trésorière par courriel (dg@riviereouelle.ca), par la poste ou en personne au bureau municipal au 
plus tard le 23 juin, à midi.

Seuls les candidat.tes retenu.es pour une entrevue seront contacté.es.
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La régie met sur pause son service en
sauvetage nautique 
Rivière-Ouelle, le 9 mai 2023 | Le 18 avril dernier, le Conseil d’administration de 
la Régie intermunicipale en protection incendie du Kamouraska Ouest (CA de la 
Régie) prenait la décision de suspendre temporairement son service en sauve-
tage nautique à la suite de certains événements survenus sur les plans d’eau du 
Québec lors d’interventions de sauvetage.

Les membres du CA de la Régie ont pris à l’unanimité cette difficile décision à 
partir des recommandations qui leur ont été formulées par différents interve-
nants spécialisés dans le domaine. En l’absence d’orientations claires provenant 
du ministère de la Sécurité publique au niveau des interventions en sauvetage nautique et des exigences minimales 
établies pour assurer un service sécuritaire et suffisant, le CA de la Régie devait agir pour la sécurité de ses pompiers. 
Il va dans le même sens que certaines organisations quant aux lacunes visant les exigences minimales de formation 
et en ce qui concerne les équipements requis pour ce type d’intervention.

L’obligation de tout employeur quant à la protection de la santé de ses employés et à l’obligation d’assurer leur sécu-
rité est d’ailleurs bien spécifiée dans la loi :

En vertu de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, l’employeur est tenu de prendre les mesures né-
cessaires pour protéger la santé et assurer la sécurité et l’intégrité physique et psychique de ses travail-
leurs. Il a également l’obligation de s’assurer que l’organisation du travail ainsi que les équipements, les 
méthodes et les techniques pour l’accomplir sont sécuritaires.
Extrait de : article 51 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (LSST),

La mission de base de la Régie est d’assurer la protection des personnes et des biens ainsi qu’à lutter contre l’incen-
die. Pour ce qui est des urgences autres que l’incendie, la Régie continuera de porter secours à sa collectivité victime 
de sinistres naturels ou industriels afin d’en minimiser les impacts au même niveau que les services de sécurité in-
cendie stipulés au Schéma de couverture de risques incendie de la MRC de Kamouraska.

Les membres du CA de la Régie reconnaissent les efforts constants, le dévouement et la disponibilité du directeur 
incendie et de son équipe pour assurer le meilleur service à la population. Nous pouvons être fiers de notre équipe 
de pompières et de pompiers volontaires.

Le CA de la Régie tient à rassurer ses pompières et pompiers quant à sa volonté de poursuivre ses démarches, en 
concertation avec le milieu et ses municipalités, dans l’établissement d’un service en sauvetage nautique encadré 
par des orientations claires, édictées par le ministère de la Sécurité publique et ses partenaires.

À propos de la Régie intermunicipale en protection incendie du Kamouraska-Ouest. Mentionnons que la Ré-
gie regroupe les cinq (5) municipalités suivantes : Mont-Carmel, Rivière-Ouelle, Saint-Denis-De la Bouteillerie, 
Saint-Gabriel-Lalemant et Saint-Pacôme.

Permis de brûlage
Il est obligatoire d’obtenir une autorisation du directeur  incendie de la Régie incendie du Kamouraska-Ouest 
pour faire un feu. 

Pour obtenir cette autorisation ou des informations supplémentaires, communiquez avec le directeur incendie, M. 
Christian Gagnon au 418 860-7537 ou par courriel  info@regieincendiekam-ouest.ca.

Il n’est pas nécessaire d’obtenir une autorisation pour un feu d’ambiance allumé dans une installation conforme 
munie d’un pare-étincelles.

En période de grande sécheresse, tout feu est interdit. Nous vous invitons à consulter le site de la sopfeu.qc.ca.

mailto: info@regieincendiekam-ouest.ca
https://sopfeu.qc.ca/
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Les amis de la pétanque|Par Léo-Paul Thibault

Nous reprendrons le plaisir de jouer à la pétanque à l’extérieur pendant la pé-
riode estivale, et ce tous les lundis soir de 19 h à 21 h. 

Je vous donne rendez-vous dès le lundi 5 juin près de la salle du Tricentenaire 
pour recommencer nos parties de pétanque. Nous jouerons aussi en alter-
nance aux terrains de pétanque près du quai de Rivière-Ouelle.

Les personnes intéressées peuvent s’inscrire auprès de Julie Bédard au bu-
reau municipal en téléphonant au 418 856-3829, poste 201. Vous pouvez aussi 
communiquer avec moi-même au numéro 418 551-4684 si vous désirez obte-
nir plus d’informations. 

Au plaisir de vous revoir! 

À noter que pour quiconque contrevient au Règlement relatif à la prévention incendie est passible d’une amende dé-
butant à 500 $.  Nous invitons les propriétaires à transmettre l’information aux locataires.  
 
Régie intermunicipale en protection incendie du Kamouraska-Ouest
149, chemin du Haut-de-la-Rivière, Rivière-Ouelle (QC) G0L 2C0

info@regieincendiekam-ouest.ca
418 852-2952

La généalogie et l’histoire de vos ancêtres vous intéressent?

mailto:info@regieincendiekam-ouest.ca
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Au café boutique de la Chapelle du quai, le plaisir 
de contribuer   | Par Catherine Morneau, vice-présidente du conseil 
d’administration

Pendant plus de 35 ans, j’ai accompagné en gestion de carrière des individus et des 
groupes ayant démarré une micro-entreprise. En novembre dernier, j’ai pris ma retraite 
avec le sentiment du travail accompli mais aussi avec nostalgie. Malgré mes nombreux 
intérêts ainsi qu’une vie de couple et de famille riche de sens, l’errance m’a habitée; j’ai 
cherché une voie, j’ai cherché ma voie. 

Vous serez peut-être surpris que je commence cet article en m’exprimant plus personnel-
lement. Durant les dernières années de ma vie professionnelle, doucement... petits pas par petits pas, je me suis en-
gagée comme membre du conseil d’administration de la Chapelle du quai; des liens se sont tissés et un attachement 
plus grand à notre région s’est installé. 

Aujourd’hui, après quelques années, je peux affirmer que cet engagement comble mon désir d’être utile, de créer 
et de faire avancer; vie d’équipe et climat de solidarité, quel plaisir de contribuer!  Au fil des ans, chaque fois que 
quelqu’un quitte le conseil d’administration, d’autres s’ajoutent et s’impliquent en apportant leurs propres couleurs. 

Dans cet article, je veux attirer votre attention sur l’apport de deux nouveaux membres du conseil d’administration, 
soit Sylviane Dumoulin et Vallier Vézina.

Cet été, vous aurez le privilège de visionner tout un répertoire de documentaires que nous a préparé Sylvianne.  Avec 
temps et patience, elle a recensé un grand échantillonnage de films sur des thèmes variés tels : «Le bar du St-Laurent» 
(par Maurice Proulx, 1960), «Les aboiteaux» (par Roger Blais, 1955), «La restauration côtière de Rivière-Ouelle» (Co-
mité Zip du Sud-de-l’Estuaire, 2020). Il s’agit de quelques-uns des nombreux films que vous pourrez visionner durant 
tout l’été à la Chapelle du quai. 

Quant à Vallier, aussi membre du conseil d’administration et étudiant en science politique, il apporte un vent de 
modernité à nos communications. De belles initiatives, quelques coups de clavier et déjà la Chapelle du quai est da-
vantage vue et connue. Durant la saison estivale, il utilisera ses compétences et ses talents pour faire la promotion de 
nos activités ainsi que de nos nouveautés sur les réseaux sociaux. 

Dans notre article du mois précédent, je vous ai mentionné que l’information sur la programmation suivrait. Nous 
sommes à terminer les contrats pour « Les jeudis musique » et je vous réserve la surprise du détail de toute la pro-
grammation 2023 dans le prochain Rivière Web.

Enfin, comme déjà mentionné, le gîte représente une des principales sources de revenus du café boutique de la 
Chapelle du quai.  Les travaux sont presque terminés et je profite de cette chronique pour vous remercier chaleureu-
sement pour vos nombreux dons. Nous en sommes très reconnaissants! Contribuer, c’est offrir chacun à notre façon, 
pour qu’ensemble, nous puissions faire rayonner davantage notre région.
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Au son des cloches | Par Marielle Gamache

Horaire des célébrations dominicales du mois de juin  2023  qui auront lieu dans l’église: 
•	 Dimanche 4 juin 2023 à 9 h30 : célébration de la Parole
•	 Dimanche 11 juin 2023 à 9 h30 : messe 
•	 Dimanche 18 juin 2023 à 9 h30 : célébration de la Parole
•	 Dimanche 25 juin 2023 à 9 h30 : messe

Soyez tous et toutes les bienvenus à nos célébrations!

Décès 
Louisette Desjardins : décédée au Centre d’Anjou de Saint-Pacôme, le 16 mars 2023, à 
l’âge de 87 ans et 11 mois. Elle était l’épouse de M. Benoit Guignard et la fille de feu Germaine Bard et de feu Léo 
Desjardins. Une cérémonie d’adieu a eu lieu le samedi 25 mars 2023 au Complexe funéraire Marius Pelletier de La 
Pocatière suivie de l’inhumation au cimetière de Saint-Pacôme.

Françoise Guillemette : décédée à la Résidence Jacinthe Gagnon de Rivière-Ouelle, le 1er avril 2023, à l’âge de 87 
ans et 7 mois. Elle était la conjointe de M. Jean-Louis Ouellet et la fille de feu Irène Vaillancourt et de feu Prudent 
Guillemette. Une cérémonie d’adieu a eu lieu le samedi 29 avril 2023 au Complexe funéraire Marius Pelletier de La 
Pocatière. L’inhumation aura lieu au cimetière de Rivière-Ouelle à une date ultérieure.

Jacques Dubé : décédé au CHSLD Villa Maria de Saint-Alexandre, le 9 avril 2023, à l’âge de 88 ans et 4 mois. Il était 
l’époux de Mme Colette Plourde et le fils de feu Lucille Gagnon et de feu Laurent Dubé. Ses funérailles ont eu lieu le 
vendredi 14 avril 2023 à l’église de Rivière-Ouelle suivies de l’inhumation au cimetière de Rivière-Ouelle.

Pierre Fortin : décédé à l’Hôpital Notre-Dame-de-Fatima de La Pocatière, le 16 avril 2023, à l’âge de 65 ans. Il était 
le conjoint de Mme Estelle Martin et le fils de feu Jeanne-D’Arc Lévesque et de feu Auguste Fortin. Une cérémonie 
d’adieu a eu lieu le vendredi 21 avril 2023 au Complexe funéraire Marius Pelletier de La Pocatière.

Janine Richard : décédée à l’Hôtel-Dieu de Lévis, le 23 décembre 2023, à l’aube de ses 80 ans. Elle était la fille de 
feu Marie-Jeanne Bélanger et de feu Robert Richard. Une célébration de la Parole a eu lieu le dimanche 21 mai 2023 
à la Résidence funéraire Marius Pelletier de Rivière-Ouelle suivie de l’inhumation au cimetière paroissial.

Gilles Lavoie : décédé à l’Hôpital l’Enfant-Jésus de Québec, le 8 avril 2023, à l’âge de 81 ans et 6 mois. Il était le fils 
de feu Alice Richard et de feu Laurent Lavoie. Ses funérailles auront lieu le samedi 3 juin 2023 à 14h à l’église de 
Rivière-Ouelle suivies de l’inhumation au cimetière paroissial.

Gervaise Lavoie : décédée à son domicile à Saint-Pascal, le 26 avril 2023, à l’âge de 80 ans. Elle était la fille de feu 
Alice Richard et de feu Laurent Lavoie. Ses funérailles auront lieu le samedi 3 juin 2023 à 14h à l’église de Rivière-
Ouelle suivies de l’inhumation au cimetière paroissial.

Nos plus sincères condoléances aux membres de ces familles. 

ROGER RICHARD
ADMINISTRATEUR COMPTABLE

IMPÔTS DES PARTICULIERS

107, rang de l’Éventail
Rivière-Ouelle, Québec
G0L 2C0

Téléphone : 418 856-4010
Télécopieur : 418 856-4115

Courriel : rrichard721@hotmail.com
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Rivière-Ouelle, la clinique de ballon-panier, 

c’est un départ!
Viens apprendre des techniques et des stratégies avec l’entraîneur 
Philippe Bouchard. 
Quand : les  samedis 27 mai et 3 juin

Heure : 10h30 à 12h

Où : parc municipal, patinoire multisurface

Tu peux encore t’inscrire jusqu’au 25 mai en donnant ton nom à Émie Vaillan-
court   418 856-3829 # 207 ou loisirs@riviereouelle.ca    
Bienvenue aux joueurs de tous les niveaux; l’important, c’est l’esprit sportif!                             

Cours de Qi Gong pour la période estivale à Rivière-Ouelle

Des cours de Qi Gong se tiendront à l’extérieur au parc municipal à Rivière-Ouelle tous les jeudis 
soir de 19 h à 20 h pour le mois de juin; possibilité de la tenue de cours les samedis de 13 h30 à      
14 h30 au même endroit selon le nombre de participants.

Ces cours s’adressent autant aux débutants qu’aux personnes initiées. Le Qi Gong fait appel à une 
grande diversité de mouvements combinés à des exercices respiratoires. Pas besoin d’équipements 
ni de vêtements spéciaux.  
Coût : 10 $/séance. 

Pour informations et inscription : Jean-Guy Madore au 418 852-2737.

Retour du marché aux puces de Rivière-Ouelle

Le dimanche 18 juin prochain de 9 h à 16 h se tiendra le grand marché aux puces à Ri-
vière-Ouelle. Ce marché aux puces est organisé par le Club Âge 50+ de Rivière-Ouelle et il 
prendra place à l’intérieur et à l’extérieur de la salle du Tricentenaire.

Il y aura aussi une mini cantine sur place à votre disposition : hot dog, chips, jus, boisson 
gazeuse, eau, thé, café, etc.

Réservez votre table au coût de 25$ auprès de Ginette Pelletier en téléphonant au 418 856-
5915 ou auprès de Margo Moreau au 418 856-3304.

Il fera beau, c’est certain! Venez en grand nombre! 

Bienvenue à tous! 

Le Cercle de Fermières de Rivière-Ouelle

Il n’y aura pas de réunion du Cercle de Fermières de Rivière-Ouelle pour la période estivale. 
Les réunions reprendront en septembre prochain.

Toutefois, il sera toujours possible de planifier des activités de tissage sur les métiers des 
Fermières, pour celles qui le désirent. Veuillez communiquer avec nous, le cas échant.

Bon été et à très bientôt!

Mariette Lizotte, présidente
418 856-1388

mailto: loisirs@riviereouelle.ca
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Remerciements à deux membres de la Corporation historique et 
culturelle de Rivière-Ouelle | Par les membres du conseil d ‘administration

La Corporation historique et culturelle de Rivière-Ouelle, connue pour l’École Delisle, désire honorer l’apport de deux 
de ses membres ayant décidé de céder leur place au sein du conseil d’administration. 

Premièrement, soulignons le travail de monsieur Roger Martin. Dès son arrivée en 
2005, il est élu à la présidence de la Corporation et poursuit le dossier de revitalisa-
tion de l’École Delisle, amorcé au début des années 2000; projet qui se réalise sous 
sa gouverne en 2008-2009. Grâce à lui et à ses acolytes, l’École Delisle est restaurée 
et connaît un nouveau départ, assurant ainsi sa pérennité et la transmission de la 
mémoire des écoles de rang au Québec. Grâce également à sa passion pour l’his-
toire et à sa mémoire légendaire, il laisse ainsi un héritage important au sein de la 
Corporation qui mérite d’être connu et transmis dans le futur.

Arrivée également en 2005, madame Henriette Dubé s’est im-
pliquée rapidement au sein de la Corporation. En effet, que 
ce soit comme bénévole pour l’École Delisle ou le bingo, elle a toujours donné de son temps. 
Demeurant à proximité de l’École, elle a toujours su garder un œil bienveillant sur celle-ci. Elle 
n’hésite pas à traverser au besoin si des visiteurs s’y trouvent hors des heures d’ouverture, leur 
donnant ainsi toute l’information utile et nécessaire. 
Les membres du conseil d’administration de la Corporation historique et culturelle de Ri-
vière-Ouelle remercient monsieur Roger Martin et madame Henriette Dubé pour leur indéfec-

tible engagement au cours des 17 dernières années.

Pour la saison estivale, l’École Delisle sera ouverte du 24 juin au 27 août 2023, du mercredi au dimanche inclu-
sivement, de 11 h à 17 h.

Crédit photo : Marcel Thiboutot (Mme Dubé) et Nancy Fortin (M. Martin)

Émondage Marc Lizotte
(418) 866-9622

Arboriculteur professionnel depuis plus d’une décennie!

-Abattage et démontage d’arbres

-Émondage et élagage

-Taille de haies de cèdre

-Plantation, fertilisation et Contrôle des maladies

-Taille et plantation d’arbres fruitiers

-Service de nacelle

-Déchiquetage / extraction de souches

-Déboisement de terrains
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La personne qui connaît le plus de gens à Rivière-Ouelle prend sa 
retraite!|Par Jean Vézina

Eh bien non, détrompez-vous ce n’est pas monsieur le maire qui connaît 
le plus de gens à Rivière-Ouelle mais bien la maître de poste de notre mu-
nicipalité.

Depuis le mois de février, les personnes assidues qui fréquentent le bu-
reau de poste ont pu constater qu’Annette Gagnon n’était plus derrière le 
comptoir pour nous servir avec son sourire qui la caractérise; elle a pris sa 
retraite en février dernier!

Je veux souligner cette étape de vie importante pour Annette après tant 
d’années d’engagement auprès de notre communauté à assurer la livrai-
son du courrier et le bon fonctionnement du bureau de poste. 

C’est en 1997 qu’elle débuta au bureau de poste avec un emploi occasion-
nel. En 2001, elle a obtenu l’emploi à temps partiel « adjointe au maître                                                                                               

de poste ». En 2010, elle a été promue « maître de poste », fonction qu’elle occupa jusqu’au mois de février dernier. 
Aujourd’hui, si nous faisons le compte, cela représente 26 années de service.

Bien sûr, Annette m’a raconté plusieurs anecdotes qui la font encore sourire. D’ailleurs, pour en savoir davantage sur 
certaines de ces anecdotes dont la livraison des mignons petits poussins et du vélo en morceaux, cliquez sur le lien 
ci-dessous pour accéder à l’édition de juillet 2013 du journal Le Rivière Web, page 8.  Vous en apprendrez égale-
ment sur son travail, sur ce qui la stimule, sur sa fierté et sur son engagement :  https://riviereouelle.ca/file-6050 

Parlant d’engagement, elle m’a notamment relaté qu’un jour de tempête de neige, ... une vraie de vraie tempête 
typique de Rivière-Ouelle comme certains le répètent encore de nos jours, elle quitta sa demeure pour venir à pied 
ouvrir le bureau de poste car les routes étaient impraticables.  Il faut dire qu’à une certaine époque le maître de poste 
avait l’obligation absolue de garder le bureau de poste ouvert, beau temps mauvais temps, et ce même si la circula-
tion automobile était impraticable; ce jour-là aucune âme qui vive, n’osait se pointer à l’extérieur.

Pas question de bris de service! Croyez-le ou non. Elle entreprit sa marche de quelques kilomètres : « Je ne voyais 
absolument rien c’était comme un mur blanc devant moi et j’ai chuté à quelques reprises » 

Une fois rendue au bureau de poste, elle découvrit que le vrai mur de neige était plutôt devant la porte d’entrée. 
Comme il n’y avait pas de pelle, elle réussit à dégager suffisamment de neige avec un petit plat en plastique (... son 
lunch) pour entrouvrir la porte et se glisser à l’intérieur. Mission accomplie, le bureau de poste était ouvert et ce, 
même si les facteurs étaient bien au chaud chez eux à contempler la tempête.

Mais cela n’est pas tout! À la fin de la journée, il fallait bien rentrer à domicile mais il faisait toujours tempête. Eh oui, 
je le répète encore ...une vraie de vraie tempête de neige typique de Rivière-Ouelle ... Courageusement, elle entreprit 
sa marche de retour alors que son conjoint Normand venait lui aussi à pied à sa rencontre pour l’aider à revenir à la 
maison. La maître de poste est rentrée saine et sauve! 

Voilà ce que j’appelle de l’engagement et de la détermination! Si son employeur avait su cela, il en serait sûrement 
très fier et reconnaissant.

Alors, bravo Annette pour toutes tes années de dévouement! Tu t’es démarquée par ton souci à toujours bien nous 
servir. « Pour moi, l’important était de prendre le temps de bien servir mes clients et de les savoir satisfaits du 
service rendu ».

Je te souhaite une belle retraite, non pas pour affronter les tempêtes de neige mais à les contempler de chez toi. Pro-
fite de ce temps comme bon te semblera. Comme tu me l’as mentionné « Je me suis remise à la lecture sur l’histoire 
notamment celle de Rivière-Ouelle et sur les origines familiales.  Je veux prendre davantage de temps auprès 
de ceux qui me sont chers autant la famille que les amis et réaliser des voyages pour découvrir les beautés du 
Québec et du Canada ». 

Merci Annette pour ton grand dévouement!

Crédit photo: Émilie Rondeau

https://riviereouelle.ca/file-6050
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Concours maire-mairesse d’un jour 2023 Rivière-Ouelle, une
réussite ! |Par Marie Dubois, conseillère municipale

Le 25 avril dernier, les élèves de 5e et de 6e année de l’école des Vents-et-Marées ont présenté leur projet au concours 
maire-mairesse d’un jour 2023; ils ont répondu à cette proposition d’activité avec vigueur et énergie. Pour relever le 
défi imposé, ces élèves devaient faire valoir 2 points importants : 

1..Pourquoi choisir Rivière-Ouelle comme milieu de vie?  L’objectif étant de trouver un slogan pour la municipa-
lité ;

2..Quels seraient les loisirs à offrir à Rivière-Ouelle ?  L’objectif étant de concevoir des activités de loisirs selon les 
besoins des groupes d’âge : jeunes – ados – parents - personnes âgées.

L’engouement a été si grand que même les parents ont assisté à la présentation de chacune des trois équipes compo-
sées d’un maire et de conseillers.ères. Cette classe de dix-neuf élèves a été accompagnée tout au long du projet par 
une enseignante des plus dynamiques, madame Stéphanie Gamache. Ces présentations ont retenu l’attention d’une 
assistance de quelque 75 personnes. La fierté des parents et des élèves était remarquable. Les jeunes possèdent tout 
plein d’idées et ils ont une vivacité d’esprit à partager. 
Lors du conseil municipal du mardi 2 mai, la municipalité a procédé au dévoilement de l’équipe gagnante : la fébrilité 
était palpable chez les élèves ainsi que dans l’assistance. Chacun des élèves de l’équipe gagnante a reçu un certificat 
d’honneur pour avoir remporté le concours et un certificat de mérite a été remis à tous les autres élèves pour leur 
participation.

Le Conseil municipal retient de cette activité-jeunesse que nos jeunes sont fiers de vivre à Rivière-Ouelle. Les trois 
équipes ont proposé des points communs tels que des activités thématiques dans des lieux et espaces bien défi-
nis pour rejoindre toutes les catégories d’âge. Puisque certaines de ces activités sont réalisables, madame Dubois, 
conseillère, et monsieur Simard, maire, ont précisé qu’il y aura une suite à ces idées des jeunes ; ce sera bien sûr avec 
l’aide des parents, des jeunes et de la personne responsable des loisirs au sein du personnel de la municipalité. 

Nous tenons encore une fois à féliciter tous les élèves ; de cette activité-jeunesse, il résulte que chacun a été gagnant. 

Bravo !
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Équipe 1
 

Thomas Buteau, Zachary Bérubé, Laurent Lebel, Nori Du-
mont (maire), Mathis Landry, Helly Bérubé.

Équipe 2, gagnante
  

Madeleine Lavoie, Jeanne Gagnon, Louis Gagnon, Romane 
Martin, Jacob Lavoie, Clovis Bouchard, Philippe Landry 
(maire).

Équipe 3
 

Alexandre De Broux, Xavier Pérusse, Jackie Landry, Mathis 
De Broux, Noémie Casgrain (mairesse), Béatrice Bérubé ab-
sente.

Crédits photos: Nathalie Dubé

Nous sommes fières de nos valeurs!
Le Cercle de Fermières de Rivière-Ouelle 418 856-1388
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Bibliothèque municipale | Par François Chalifour 

QUELQUES NOUVELLES DE LA 20e ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DE LA BIBLIOTHÈQUE MUNICIPALE

Le lundi 24 avril dernier se tenait l’AGA de la bibliothèque municipale.  À cette occasion, le bilan des activités de la 
dernière année  a été présenté et je vous  fais ici un résumé de ces activités : Ajout d’une plage horaire d’ouverture 
le dimanche de 10 h30 à midi; Présentation de 4 expositions thématiques de volumes; Renouvellement de l’abon-
nement aux magazines; Montage  d’une exposition de volumes traitant de patrimoine, de généalogie et d’histoire 
à l’occasion du 350e anniversaire de Rivière-Ouelle; Tenue du Club de lecture estival Desjardins pour les 5-12 ans; 
Nouveau service de prêt de casse-tête; Reprise du prêt de paniers de volumes destinés aux élèves de l’école; Dis-
tribution gratuite du bimensuel littéraire Les Libraires; Parution de la chronique Bibliothèque municipale dans le 
Rivière Web; Diffusion sur le site internet municipal de la liste complète des services de la bibliothèque. De plus, la 
bibliothèque a accueilli la population à 119 périodes d’ouverture entre le 28 février (tardivement car la pandémie 
l’exigeait) et le 14 décembre 2022.

Par ailleurs pour 2023, il y aura 3 expositions thématiques qui viendront compléter l’année, la poursuite du prêt de 
casse-tête - auquel devrait s’ajouter le prêt de jeux de société, la participation au Club de lecture estival pour les 0-12 
ans et à l’automne, une proposition de Club de lecture virtuel pour les adultes mis en place par le Réseau Biblio du 
Bas-Saint-Laurent. Lors des discussions pendant cette AGA, il a été proposé de privilégier l’achat de volumes destinés 
aux jeunes avec le budget annuel réservé à ce poste de dépenses, les adultes pouvant plus facilement avoir accès à 
des nouveautés grâce au service du Prêt entre bibliothèques (PEB), le service des demandes spéciales. Aussi, nous 
explorerons la possibilité d’inviter des auteurs de littérature-jeunesse au cours de l’année qui vient. 
Finalement, lors de la période réservée à l’élection aux postes 1-3-5-6-7, les postes 6 et 7 étant demeurés vacants 
depuis la dernière AGA, le Conseil d’administration a été reconduit dans ses fonctions et se compose des membres 
suivants : 
Poste 1 : Président - François Chalifour, Poste 2 : Vice-présidente - Martine Milette, Poste 3 : Secrétaire - Maude Ga-
mache-Bastille, Poste 4 : Trésorière - Stéphanie Beaulieu, Poste 5 : Administratrice - Marie-Josée Lettre, Poste 6 : Ad-
ministratrice - Denise Bélanger, Poste 7 : Administrateur – Vacant.

Bienvenue à Mme Denise Bélanger au poste 6… et Bienvenue à toute la communauté… à votre bibliothèque.

DES JEUX DE SOCIÉTÉ QUI NE SERVENT PLUS? LA BIBLIOTHÈQUE VEUT LES RÉCUPÉRER!

Nous voulons bonifier l’offre de prêt de casse-tête en y ajoutant celle des jeux de société dans l’année qui vient. Nous 
avons fait l’acquisition de nouvelles étagères qui nous permettront de bien exposer ces jeux. Si vous avez de ces 
jeux, en bon état, nouveaux ou anciens qui ne servent plus, avec toutes les pièces et aussi l’indispensable livret 
de règlements, nous sommes preneurs. Vous pourrez déposer vos dons à la mairie aux heures d’ouverture (8 h à 16 
h du lundi au jeudi et vendredi avant-midi) ou à la bibliothèque. Nous avons déjà quelques jeux en notre possession 
et nous attendons vos dons. Merci!

CLUB DE LECTURE VIRTUEL : UN NOUVEAU SERVICE DU RÉSEAU BIBLIO DU BAS-SAINT-LAURENT!

Pourquoi participer à un Club de lecture?  À la base, la lecture est un loisir solitaire. Cependant, partager nos 
impressions sur une lecture nous permet un échange d’idées très intéressant. Il est plus facile d’établir des liens 
avec des gens qui ont le même intérêt que nous. Ces rencontres, bien que virtuelles, sont une excellente façon pour 
plusieurs personnes de briser l’isolement. Faire partie d’un groupe est rassurant en plus de constituer un excellent 
moyen de socialiser : les échanges permettent d’ouvrir nos horizons et de faire de nouvelles découvertes littéraires. 
C’est par l’entremise de rencontres mensuelles que les participants auront la chance de partager leurs impressions 
sur une lecture.

Quelles sont les modalités du Club de lecture virtuel?

Nombre de participants : pour chaque session, un groupe de 8 à 14 participants est créé. Un nombre minimal de 
personnes doit être inscrit pour que le Club de lecture virtuel ait lieu. Si plus d’abonnés manifestent un intérêt pour 
le club de lecture, un groupe supplémentaire sera alors créé.
Objectif du Club de lecture : deux objectifs principaux sont visés par ce Club de lecture virtuel : permettre aux 
membres de socialiser et faire découvrir de nouveaux livres aux passionnés de lecture.
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OUVERTURE DE LA BIBLIOTHÈQUE MUNICIPALE / HORAIRE
Lundi et mercredi de 19 h à 20 h

Dimanche de 10h30 à midi, sauf les jours fériés

ÉCOLE VENTS ET MARÉES, PORTE ARRIÈRE, 2e ÉTAGE
INFO : François Chalifour, 418 856-5493, frankychalif@gmail.com

Modalité d’inscription : la participation se fait par inscription; pour être éligible au Club de lecture virtuel, il faut donc 
être un abonné inscrit à une bibliothèque membre du Réseau BIBLIO du Bas-Saint-Laurent.

Si vous désirez faire partie du prochain groupe du Club de lecture virtuel ou pour toute question, veuillez communi-
quer avec : nathalie.bellemare@crsbp.net  en indiquant toutes vos coordonnées, principalement votre adresse cour-
riel.

CLUB DE LECTURE ESTIVAL TD POUR LES 0-12 ANS : «VIENS VOIR ÇA!»

Cet été, le Club de lecture est une gracieuseté de la banque Toronto Dominion et il se tiendra à la bibliothèque dès le 
26 juin, date à laquelle les familles pourront venir inscrire leurs enfants et recueillir le matériel d’activités du Club. Si 
vous êtes déjà inscrit comme abonné à la bibliothèque, votre inscription au Club est déjà faite. Le matériel d’activités 
est composé de plusieurs éléments : des suggestions de volumes à lire, un carnet d’activités avec un code personnel 
d’accès Web, des autocollants pour le carnet, des coupons de tirage à chaque visite à la bibliothèque ce qui vous rend 
éligible aux tirages local et régional. Pendant les vacances, les livres sont de bons compagnons et cet été, tu choisis 
ce que tu veux lire. À suivre…! 

EN RAPPEL :

1- N’oubliez pas l’exposition de la collection complète des 72 Mangas NARUTO qui sont déjà présents à la biblio-
thèque et qui le seront tout l’été jusqu’au 25 août.
2- Quelques exemplaires de la revue Les Libraires sont toujours distribués gratuitement à la bibliothèque, gracieuse-
té de la Librairie l’Option de La Pocatière ainsi que le livret «Le monde est ici», la littérature québécoise dans toute 
sa diversité, toujours publié par la revue Les Libraires.
3- L’inscription au Club de lecture estival TD débutera le lundi 26 juin à la bibliothèque.

LES LAVOIE-GODIN  | Une collaboration de Parcours Fil Rouge

Suivez les traces des pionniers Nicolas Lebel et Thérèse Mignault ainsi que de leurs des-
cendants de La Pocatière à Kamouraska, en passant par Rivière-Ouelle.	

NICOLAS LEBEL naît vers 1633 à Illeville-sur-Montfort, en France. Il arrive dans la co-
lonie avant le 13 mai 1657, date à laquelle Jean Cochon et Pierre Gagnon lui cèdent 
chacun une petite parcelle de leur terre de Château-Richer. 

Nicolas se marie une première fois en novembre 1662 à Marie Drouin, alors âgée de 12 ans, mais la jeune fille se noie 
deux ans plus tard sans laisser de descendance.

En 1665, Nicolas épouse THÉRÈSE MIGNAULT(Mignot) à Château-Richer. Alors âgée de 13 ans, elle est l’aînée des filles 
de Jean Mignault et de Louise Cloutier. Nicolas et Thérèse s’établissent à la Grande-Anse de La Pocatière avant juillet 
1677. À la même époque, le beau-père de Nicolas, Jean Mignault, ainsi que ses deux beaux-frères Jean Grondin et 
Noël Pelletier s’y établissent aussi. 
Nicolas décède peu après son arrivée dans la seigneurie de La Pocatière. En février 1679, Thérèse épouse, en secondes 
noces, le pionnier René Ouellet. 
Nicolas Lebel et Thérèse Mignault sont les ancêtres de la plupart des Lebel d’Amérique. À la fin du XXe siècle, le patro-
nyme Lebel figure au 180e rang des noms de famille du Québec. 

Si vous désirez en apprendre plus sur cette famille et partir sur les traces de ces pionniers, procurez-vous le circuit 
Passeurs de mémoire de cette famille au : https://www.passeursdememoire.com/circuit/lebel 

mailto:nathalie.bellemare@crsbp.net
https://www.passeursdememoire.com/circuit/lebel 
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Comment planter un arbre à racines nues | Par François Chalifour 

Le 27 mai prochain en matinée, aura lieu la distribution annuelle 
d’arbres au pavillon du Jardin communautaire. Les arbres que 
nous recevons de la Pépinière provinciale de Saint-Modeste, 
sont tous des arbres à racines nues : ils ne sont pas en pot et né-
cessitent des soins particuliers lors de la plantation.

Voici donc quelques conseils pour vous aider à bien les planter. 
Ces conseils valent pour toutes les espèces d’arbres à racines 
nues, fruitiers ou indigènes :

1-.Préparez les trous d’avance, c’est une bonne idée. Creusez un 
trou d’au moins 30 cm de diamètre par 30 cm de profondeur 
puis faites un tas avec le sol de surface et un autre avec le sol 
plus en profondeur. Un trou plus grand est encore mieux dé-
pendamment de la grosseur de l’arbre à planter et de la masse 
de ses racines.

2-.À la réception des arbres, assurez-vous que les racines 
soient maintenues humides dans du papier journal, du bran de 
scie ou du terreau, le tout idéalement dans un sac de plastique. 

Les racines ne doivent jamais sécher : évitez de les exposer au soleil ou au vent. Les arbres doivent être plantés 
rapidement après la réception, 2 jours maximum.

3-.Si vous installez un tuteur, on peut le planter dans le trou à ce moment avant d’y placer l’arbre.

4-.Déposez l’arbre dans le trou, étalez bien les racines et commencez à les enterrer avec le sol prélevé en profon-
deur; terminez avec le sol de surface. N’enterrez pas plus haut que le collet de l’arbre juste au haut des racines. 
Aucune racine ne doit sortir de terre.

5-.Arrosez avec au moins 20 litres d’eau et compactez le sol tout autour de l’arbre avec vos pieds pour éliminer les 
poches d’air. On ajoutera à ce moment du compost ou du fumier mûr en surface pour éviter un contact direct avec les 
racines que le compost ou le fumier pourrait brûler.

6-En sol argileux, surtout pour les arbres fruitiers, on fera un 
trou plus grand et on le remplira avec le sol de manière à faire 
une butte. On déposera l’arbre plus en surface et on enterrera les 
racines avec le sol de surface. De cette manière, l’arbre sera en 
position surélevée par rapport au terrain ce qui favorisera le 
drainage; les arbres fruitiers n’aiment pas beaucoup avoir les pieds 
dans l’eau.  Arrosez, compactez et appliquez compost ou fumier 
mûr. 

7-On peut installer une protection anti-rongeur, une bande de 
plastique en spirale autour du tronc que l’on peut acheter dans les 
centres-jardins.  Pour les arbres fruitiers, c’est une mesure à ne 
pas négliger.

8-Si la pluie n’est pas au rendez-vous ou si une sécheresse est 
annoncée, assurez-vous d’arroser régulièrement vos arbres. 

La petite vidéo qui suit est bien construite et montre les étapes 
à suivre pour une plantation réussie :  
https://www.arbres-fruitiers.ca/comment-planter-un-arbre-a-ra-
cines-nues/

https://www.arbres-fruitiers.ca/comment-planter-un-arbre-a-racines-nues/
https://www.arbres-fruitiers.ca/comment-planter-un-arbre-a-racines-nues/
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Bravo! | Par Marcel Bérubé 

Vu de Winnipeg, de Gatineau ou de Lévis, Rivière-Ouelle apparaît comme un endroit paisible où il ne se passe pas 
grand-chose. Pourtant, le dernier numéro du Rivière Web a mis au jour le beau dynamisme dans cette municipalité 
vibrante. En plus de prendre plaisir à l’éveil de la nature dans son petit coin de paradis décrit par Marjolaine Côté, j’ai 
adoré lire les annonces d’assemblées annuelles des divers organismes locaux : Bibliothèque municipale, Corporation 
touristique, Corporation historique et culturelle, Club 50+, Escadron 761 de la ligue des cadets de l’air du Canada. 
En prime s’ajoute l’annonce des activités régulières de ces organismes et de d’autres comme le Cercle de Fermières.

Des activités saisonnières comme la distribution d’arbres et la possibilité de participer à un jardin communautaire 
font sans doute l’envie de bien des citoyens de d’autres municipalités. Qui sait si un arbre planté en 2023 par un Rive-
lois ne deviendra pas dans quelques décennies aussi majestueux que l’orme des Lévesque sur le côteau de la Pointe, 
un point de repère que Gilles et Roger Martin, qui l’ont vu grandir sur la terre familiale, nous ont bien présenté dans 
les dernières éditions de ce journal.

Comme nous venons d’acheter une maison, j’ai bien aimé l’article de Jacques Duval qui présente les incitatifs gouver-
nementaux pour la rénovation. Cet article s’est avéré fort instructif.

Toute cette énergie riveloise a soufflé un vent d’optimisme sur la grisaille de la fin d’avril. Je me suis pris à repenser au 
film « Demain » que j’ai vu il y a quelques années. Pour celles et ceux qui ne le connaissent pas, ce documentaire fait fi 
du pessimisme des scientifiques et des fatalistes qui annoncent qu’une partie de l’humanité pourrait disparaître d’ici 
la fin du siècle. Le film nous entraîne aux quatre coins de la planète (étrange qu’une sphère ait des coins) pour nous 
présenter cinq volets thématiques : agriculture, énergie, économie, démocratie et éducation. Pour chacun, on y pré-
sente des solutions intéressantes qui peuvent être adaptées à des environnements locaux. Comme pour les gens de 
Rivière-Ouelle, les personnes et organismes présentés font preuve de créativité, de débrouillardise et de solidarité. 
Je vous encourage donc à visionner ce film inspirant qui, malheureusement, n’a pas été publicisé lors de sa sortie en 
2015. Tellement que lorsque je l’ai vu, j’étais le seul spectateur dans une salle de près de quatre cents places.

* * *

Malheureusement, tout n’est pas qu’idylle dans la vie. Je veux vous parler d’un danger qui guette les Rivelois et tous 
les Québécois francophones. Ma famille l’a vécu quotidiennement pendant trente ans au Manitoba et le vit encore 
aujourd’hui en Outaouais. Subrepticement, sans trop qu’on s’en aperçoive, les traductions littérales d’expressions 
anglaises en français s’immiscent dans notre quotidien. Avant, quand on rencontrait quelqu’un pour la première fois 
dans la journée, on lui disait simplement et correctement : « Bonjour! »; maintenant, j’entends le calque « Bon   ma-
tin! » Est-ce que le Québec glisse lentement vers le Good Morning! ? Au lieu de répondre « Bienvenue! » (You’re welco-
me!) à quelqu’un qui nous dit merci, il est facile de lui lancer un simple « De rien! », un familier « Y a pas de quoi! » ou 
un souriant « Ça me fait plaisir! » Les prochaines étapes pourraient devenir d’interminables présentations bilingues 
comme à Gatineau lorsqu’on assiste au concert d’un chœur francophone. Pourquoi se comporter en colonisés de la 
prétendue supériorité morale anglo-américaine dans un monde qui prône la décolonisation? 
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Des nouvelles du Rucher de Saint-Just | Par René Rajotte               
Avec le retour du printemps, nous sommes impatients de revoir les abeilles qui ont survécu à notre hiver rigoureux. 
Elles doivent attendre que les températures dépassent 10°C pour sortir de leurs ruches, là où elles ont lutté tout 
l’hiver, groupées, pour assurer leur régulation thermique et donc leur survie. Ces dernières sont demeurées actives 
durant la saison froide en battant constamment des ailes pour générer de la chaleur.   
Les réserves de miel sont souvent bien entamées en ce début de printemps. Le couvain1 commence à être élevé; il est 
donc temps de sortir butiner! Alors que certaines sont occupées à soigner la progéniture de la reine, les butineuses 
volent de fleur en fleur pour en récolter le nectar qui leur permettra de créer le miel en passant par plusieurs réactions 
chimiques naturelles.

Les abeilles sont l’une des espèces les plus importantes pour la protection de notre écosystème à cause du rôle fon-
damental qu’elles jouent en agriculture : leur travail de pollinisation permet d’améliorer la qualité et le rendement 
des cultures.  Qui n’a pas entendu parler des vastes champs de bleuets du Lac-Saint-Jean ou des vergers de pommes 
de la Montérégie?  Les producteurs louent les ruches des apiculteurs afin que les abeilles fertilisent arbres et arbustes 
pour produire de magnifiques fruits durant la saison chaude à venir. Lorsque les abeilles butinent, du pollen se fixe 
sur leur corps et va ensuite se déposer sur les fleurs et plantes qu’elles vont visiter:  cela accroît la pollinisation. C’est 
par cette importante intervention que la majorité des plantes sont fécondées. Sans pollinisation, la plante ne forme-
ra alors qu’une fleur, mais pas de fruits ni de graines nécessaires à la pousse d’une autre plante. 

Comme les abeilles ont besoin de fleurs pour se nourrir, pour produire du miel et pour rebâtir leur colonie, elles 
profitent, dès mai, des toutes premières floraisons que constituent les arbres fruitiers - pommiers, pruniers - ainsi 
que le pissenlit dont la floraison va s’étirer jusque tard en juin. Pour aider nos vaillantes abeilles à profiter de ce 
beau garde-manger que constituent les surfaces couvertes de ces jolies fleurs jaunes, il suffit de retarder la tonte de 
quelques semaines.  Le dandelion (pissenlit) ainsi présent fournit un apport important en nectar et en pollen pour 
nourrir la colonie.  Un geste pour elles est un geste pour nous!...
1 Le couvain est l’ensemble des œufs, larves et nymphes, protégé, soigné et alimenté par les nourrices.
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Sous l’angle psy… | Par Michel Bossé, professeur retraité de l’UQTR (département de psychologie), Di-
recteur de l’Institut de formation à la psychothérapie par le jeu auprès de l’enfant

          
Après avoir précisé d’une manière plutôt concise la réalité du mode de fonc-
tionnement psychique des enfants œdipiens, je vais me pencher dans ce billet 
sur le mode de fonctionnement des enfants qui ont vu leur développement 
affectif se figer à un « étage » immédiatement inférieur, celui où normalement 
se met en place le « narcissisme secondaire », une expression d’apparence bien 
savante qui ne désigne au fond rien d’autre que le niveau ou le type de consi-
dération que le sujet a pour lui-même. L’enfant traverse cette phase du déve-
loppement entre ses deuxième et troisième anniversaires. La traversée réussie 
de cette phase est une condition absolument incontournable pour l’accès à 

l’œdipe et il est facile de comprendre pourquoi : pour pouvoir entretenir le projet de séduire le parent aimé (généra-
lement le parent de sexe différent) et celui de supplanter le parent rival (généralement le parent de même sexe) dans 
le cœur du parent aimé, l’enfant doit en être venu à se voir comme un grand, comme quelqu’un qui, par ses réussites, 
est capable de mériter la considération des autres. L’enfant à trouble narcissique n’en est pas là : il se voit comme 
inhabile, comme un raté en devenir, comme quelqu’un qui ne sera jamais rien d’autre qu’un petit, qu’un faible, qu’un 
nul, qu’un « poche ». Non seulement se voit-il ainsi, il a surtout l’impression d’être systématiquement vu de cette 
façon par les autres. En psychothérapie, on le reconnaît rapidement : dès la première séance, il cherche à se montrer 
supérieur au thérapeute; il cherche la compétition avec lui, à l’emporter sur lui et à plate couture si possible, ne se 
privant pas de qualifier la performance de son « adversaire » de manière méprisante, s’il en a l’occasion.

La gamme des comportements dysfonctionnels des enfants à trouble narcissique est assez large. Les problèmes sont 
généralement évidents au niveau des rapports sociaux : soit ces rapports sont inexistants, soit ils sont probléma-
tiques. Ces enfants ne sont pas nécessairement des intimidateurs mais pratiquement tous les intimidateurs sont ou 
ont été des enfants à trouble narcissique qui n’ont pas eu la chance de profiter d’une psychothérapie efficace. 

Il est en effet possible d’aider ces enfants à remettre en route leur développement affectif à condition d’intervenir 
au mieux avant l’adolescence ou, au plus tard, avant les dernières années de l’adolescence, c’est-à-dire avant que 
les avantages matériels tirés de ce mode d’interaction sociale ne soient devenus un obstacle redoutable au désir de 
changer. 

En fait, les chances de faire évoluer ces enfants en difficultés dépendent davantage de l’ouverture des parents à la 
critique ou de leur capacité de se remettre en cause. Il se trouve en effet que ce sont ces parents (le plus souvent les 
pères) qui sont à la source du fonctionnement problématique de leur enfant. Étant eux-mêmes aux prises avec un 
trouble narcissique, ils ont accédé au statut d’adulte et à la fonction parentale habités par ce besoin incontrôlable 
de voir à la réparation de leur « soi en difficulté ». Leur quête narcissique, qui découle du pilonnage destructeur subi 
quotidiennement dans leur propre enfance de la part d’un ou de parent(s) narcissiquement en difficulté, a été repor-
tée sur leur enfant (plus généralement un garçon) et la moindre défaillance de ce dernier à remplir ce rôle est sanc-
tionnée par l’humiliation, le mépris ou l’agression verbale. Si l’enfant vit quotidiennement avec un tel parent et s’il 
ne peut compter sur un deuxième parent dont l’équilibre narcissique est d’un niveau suffisant pour neutraliser l’effet 
du conjoint en difficulté, la psychothérapie de l’enfant stagne et l’accès de celui-ci à l’œdipe reste hors d’atteinte. Nos 
discussions entre psychothérapeutes portent souvent sur l’impasse thérapeutique créée par un parent aux prises 
avec « un soi en difficulté »; même si celui-ci se reconnaît lui-même dans le portrait dynamique qu’on lui donne de 
son enfant, il ne peut développer la motivation et la discipline pour changer sa façon néfaste d’interagir en tant que 
parent; il reste incrédule devant la portée des recommandations qui lui sont faites; en fait, il ne peut donner à son 
enfant le support et l’aide qu’il n’a pas reçus. 

Voici une illustration de la situation psychologique qui est faite à un tel enfant en revendication de comblement nar-
cissique. Il s’agit d’une allégorie (une histoire) produite spontanément par Zachary, 9 ans, dans un jeu à la troisième 
séance de psychothérapie :
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 C’est un patron avec ses deux employés. Le boss est content à son bureau. Un de ses employés veut faire 
un concours pour qu’on voie qui est le plus fort. L’autre employé, c’est un champion de course automo-
bile. Le premier employé veut sortir pour faire le concours, mais son boss lui dit qu’il ne peut pas sortir : il 
doit terminer son travail. Il sort quand même, mais son boss n’est pas content ; il va le chercher. Le gars 
retourne à son bureau et il poursuit son travail. Une semaine plus tard, l’autre employé, le champion de 
course, va lever des choses très lourdes, des milliers de livres; il gagne le concours et il reçoit l’argent : 
cinq milliards de dollars. Ensuite, le boss dit à ses employés : « Je n’ai plus besoin de vous, j’ai mon argent 
maintenant ».  L’employé, celui qui est très fort et qui a gagné le concours, répond : « Non, c’est mon 
argent, c’est moi qui l’ai gagné - Je suis ton boss, dit le patron – Non, non, c’est mon argent ». Le premier 
employé prend son boss à bras le corps et l’envoie par la fenêtre. Il dit : « C’est moi le patron maintenant ». 
Tout le monde est correct avec ça, même le champion. Le patron trouve un autre job dans un autre édifice.

Dans cette allégorie, Zachary manifeste de manière on ne peut plus explicite son désir d’être comblé sur le plan nar-
cissique. La figure qui le représente est l’employé qui veut s’absenter de son travail pour participer à un concours 
visant à déterminer qui est l’homme le plus fort.  Il se voit refuser par son patron la possibilité de prendre part à 
ce concours. Le second employé (qui figure le soi idéal du garçon), champion de course automobile, participe au 
concours et il gagne ; il hérite d’un prix d’une valeur de cinq milliards, somme que le patron considère comme devant 
lui revenir. Le premier employé, qui n’a pas participé au concours, est scandalisé par l’attitude du patron; il expulse 
celui-ci par la fenêtre et il s’approprie sa fonction, ce qui est accepté par tout le monde, même par le champion. Il y 
a fort à parier que la figure paternelle frustrante se profile derrière ce patron intransigeant, qui refuse aux autres le 
mérite de leur réussite. La plainte de Zachary est clairement exprimée: « Je ferais des merveilles, mon père s’en ap-
proprierait le mérite ; il en sera ainsi tant et aussi longtemps qu’il sera le maître de la maison ». 
Le pourcentage des enfants à trouble narcissique qu’on reçoit en psychothérapie ne donne pas une idée réaliste 
de la fréquence de ce mode de fonctionnement psychoaffectif dans la population générale. C’est que très souvent, 
contrairement aux parents d’enfants à problématique œdipienne, les parents de ces enfants ne font appel à un psy-
chothérapeute que s’ils n’ont pas le choix de faire autrement. Ils vivent la situation psychologique de leur enfant 
comme une blessure narcissique, comme un échec douloureux, un échec qui confirme leurs propres limitations. 
Dans mon prochain billet, je développerai les risques que posent les enfants à trouble narcissique qui ne bénéficient 
pas d’une psychothérapie. 

N.D.L.R : Pour en savoir davantage sur le sujet ou pour consulter des professionnels en la matière :

http://naitreetgrandir.com/
http://cliniquemana.com/
http://mfkamouraska.com/

http://naitreetgrandir.com/
http://cliniquemana.com/
http://mfkamouraska.com/
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418-856-1051    

Vente et installation de thermopompes 

Résidentiel - Commercial - Agricole 

in fo@groupecea.com  
23 ans ! 

À votre service depuis déjà 

    124-A Route 132, Rivière-Ouelle 

         Ent repreneur  é lect r ic ien     

www.groupecea.com  

R.B.Q.: 8359-8870-35 

Vente et raccordement de bornes électriques 

Subventions du programme ‘Thermopompe efficace’ d’HQ encore disponibles.  

Profitez-en pour faire l’achat de votre appareil. 

OFFRE D’EMPLOI - Guide animateur / guide animatrice            

L’école Delisle (214 A, route 132) revivra encore cet été : la Corporation historique et culturelle bénéficie d’une sub-
vention qui lui permet d’embaucher une personne pour assurer l’accueil des visiteurs et l’animation de ce site histo-
rique. 

N.B. Cette personne devra respecter les critères du programme Emploi Été Canada 2023.

PÉRIODE D’EMPLOI
Du 28 juin au 27 août : 9 semaines de 30 heures du mercredi au dimanche inclusivement entre 11 h à 17 h.

CAPACITÉS RECHERCHÉES 
•	 Connaissances et intérêt pour l’histoire
•	 Habiletés de communication
•	 Capacité d’adaptation
•	 Autonomie et rigueur

SCOLARITÉ 
Études collégiales (en cours ou complétées)
4e ou 5e secondaire complété

POUR POSTULER 
Faire parvenir votre c.v. à l’attention de Marie-Josée Lettre, administratrice 
à l’adresse courriel suivante : marielettre@gmail.com au plus tard le 2 juin 
2023.

mailto:marielettre@gmail.com
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Même si elle est limpide, inodore et qu’elle a 
bon goût, l’eau de votre puits peut contenir des 
substances qui peuvent avoir, à long terme, des 
effets indésirables sur la santé. Ne prenez pas de 
risques : faites-la analyser!

 Des substances d’origine naturelle peuvent contaminer l’eau de votre puits 

Certaines substances, naturellement présentes dans le sol et les 
roches, peuvent se dissoudre dans les eaux souterraines et les 
contaminer. C’est le cas, notamment, du manganèse et de l’arsenic.

L’eau de mon puits
Pour ma santé  

 et celle de mes proches,  
 je la fais tester!

Manganèse
En petite quantité, le manganèse est nécessaire aux humains. 
Cependant, en concentration trop élevée, il pourrait avoir des 
effets sur le développement neurologique de l’enfant. Les 
nourrissons alimentés au biberon seraient particulièrement 
sensibles aux effets du manganèse.

Vous devriez faire analyser le manganèse dans votre eau au 
moins une fois pendant la période d’utilisation de votre puits. 

Le manganèse est très abondant dans l’environnement. 
Ainsi, la principale source de manganèse dans l’eau 
souterraine est d’origine naturelle. Des eaux souterraines 
riches en manganèse se rencontrent dans l’ensemble 
des régions du Québec.

Arsenic
Même en petite quantité, l’arsenic peut avoir des effets 
néfastes sur la santé humaine. En effet, une personne exposée 
à l’arsenic pendant plusieurs années a plus de risques de 
souffrir de problèmes cutanés et cardiovasculaires ainsi que 
de certains types de cancers. Les femmes enceintes et les 
enfants seraient sensibles compte tenu des effets possibles 
de l’arsenic sur le développement de l’enfant.

Vous devriez faire analyser l’arsenic dans votre eau au moins 
une fois pendant la période d’utilisation de votre puits. 

La présence d’arsenic dans l’eau souterraine est 
principalement d’origine naturelle. Les concentrations 
élevées d’arsenic dans les eaux souterraines s’observent 
plus souvent dans les régions de l’Abitibi-Témiscamingue, 
de l’Estrie, du Centre-du-Québec et de la Chaudière-
Appalaches.
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 Comment faire analyser l’eau de votre puits? 

L’analyse d’un échantillon d’eau froide prélevé au robinet de la 
cuisine peut permettre de déceler une contamination de l’eau de 
votre puits. Avant de faire analyser votre eau :

• Vous pouvez communiquer avec votre municipalité afin de 
vérifier l’existence de problèmes particuliers de contamination 
de l’eau souterraine dans votre secteur;

• Vous devez communiquer avec un laboratoire accrédité qui vous 
fournira les contenants appropriés et les instructions à suivre 
pour le prélèvement des échantillons. Une liste des laboratoires 
accrédités est disponible sur le site Web du Ministère (http://www.
ceaeq.gouv.qc.ca/accreditation/PALA/lla03.htm). Les laboratoires 
y sont classés par régions et il faut s’assurer que le laboratoire 
choisi est accrédité pour l’analyse des substances chimiques 
dans l’eau potable : 

• Domaine 23 pour le manganèse;

• Domaine 13 ou 24 pour l’arsenic.

Si vous n’avez pas l’habitude de faire analyser régulièrement les 
microorganismes (E. coli ou entérocoques) qui peuvent contaminer 
l’eau de votre puits, il est recommandé de le faire au moins deux fois 
par année, au printemps et à l’automne (domaine d’accréditation 
1, 2 ou 7). L’eau contaminée par des microorganismes peut causer 
des problèmes de santé comme une gastro-entérite.

Si vous demeurez dans une zone agricole ou dans un secteur 
résidentiel où les installations septiques sont individuelles, vous 
devriez également faire analyser les nitrates et nitrites chaque 
printemps et chaque automne (domaine d’accréditation 15 ou 21).  
L’eau contaminée par les nitrates et nitrites peut causer des 
problèmes respiratoires chez les nourrissons. Consommer de 
l’eau contaminée par ces substances, pendant plusieurs années, 
pourrait aussi entraîner un risque de cancer.

 Que devez-vous faire si l’eau de votre puits est contaminée  
 par des substances indésirables? 

Réduire votre exposition et celle  
de vos proches
Inutile de faire bouillir l’eau pour éliminer des substances comme le 
manganèse ou l’arsenic, car celles-ci ne s’évaporent pas. Cela pourrait 
même faire augmenter leur concentration dans votre eau.

Lorsque la concentration en  manganèse dans l’eau est supérieure à  
 0,12 milligramme par litre,  la prudence est de mise pour les jeunes 
enfants et particulièrement les bébés alimentés au biberon. Vous devriez 
alors utiliser une autre source d’eau ou de l’eau embouteillée pour :

• boire;
• préparer les boissons des jeunes enfants;
• préparer les biberons des bébés.

À des concentrations supérieures à 0,02 milligramme par litre, 
le manganèse pourrait avoir des effets indésirables principalement sur 
la qualité esthétique de l’eau, car il peut modifier le goût, l’odeur et la 
couleur de l’eau.

Si la concentration d’ arsenic dans l’eau de votre puits dépasse  
 0,01 milligramme par litre,  la prudence est de mise pour tous les 
occupants de la maison. Utilisez alors une autre source d’eau ou de l’eau 
embouteillée pour :

• boire;
• préparer les boissons et les aliments;
• préparer les biberons et les aliments pour bébés;
• cuire les aliments.

Comme l’arsenic peut avoir des effets néfastes sur la santé, à faible 
dose, il est recommandé d’y être exposé le moins possible.

Faire installer un purificateur d’eau 
domestique certifié
Différents purificateurs d’eau offerts sur le marché peuvent être efficaces 
pour réduire la concentration de la ou des substances qui contaminent 
l’eau de votre puits. Quel que soit le type de purificateur que vous choisirez, 
il est important de :

• Faire appel à un spécialiste certifié en eau potable domestique. 
Une liste de spécialistes est disponible sur le site Web du Ministère  
(http://environnement.gouv.qc.ca/eau/potable/installation/rbq.htm);

• Vérifier que le purificateur est certifié pour l’élimination de la ou 
des substances indésirables. Les normes NSF/ANSI sont celles qui 
permettent de s’assurer de l’efficacité des traitements domestiques :

• NSF/ANSI 42 pour le manganèse;

• NSF/ANSI 53 ou 58 pour l’arsenic;

• Suivre fidèlement les instructions du fabricant concernant son 
installation, son fonctionnement et son entretien.

Pour en savoir plus
Qualité de l’eau d’un puits :  
http://www.environnement.gouv.qc.ca/eau/souterraines/index.htm 

https://www.quebec.ca/agriculture-environnement-et-ressources-
naturelles/eau-potable/contamination-de-l-eau-potable-d-un-puits/
nitrates-nitrites/

Fiches synthèses sur l’eau potable :  
https://www.inspq.qc.ca/eau-potable/arsenic

https://www.inspq.qc.ca/eau-potable/manganese
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Votre référence en finances!

Site Internet: dariogagnon.com
Courriel: info@dariogagnon.com

Téléphone: 418-943-3696
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